
外国人労働者を雇用する際に必要な知識・情報

l 在留資格ごとの違いとキャリア形成

l 受入環境整備の考え方

l 質疑応答

令和8年度 地域貢献等研究推進事業
「県内医療機関に従事する外国人労働者の人材育成支援事業 」
事業代表者：宮崎県立看護大学 教授 川村道子
宮崎県立看護大学 講座

n 対象 ： 外国人労働者を雇用している
もしくはこれから雇用予定の医療関係者

n 日時 ： 第1回 7月23日（木）10時00分～11時30分

第2回 9月24日（木）10時00分～11時30分

n 定員 ： 30名

n 講師 ： 末永 海 氏(宮崎県外国人材受入・定着支援センター )

※背景イラスト：生成AIを用いて作成

・病院として外国人労働者を雇用したい・・・
・受け入れ準備として何をしたらいいかわからない
・雇用したものの上手く教育体制が整えられない

など

参加費
無料！

n 開催場所：宮崎県立看護大学 多目的ホール

内容

参加方法

県央地域の方 対面参加のみ

他地域の方 対面orオンライン

※オンラインでご参加の方への注意事項※

・資料の配布はありません

・質疑応答もできませんのでご了承ください

（対面でご参加の方は質疑応答可能です）

こんなことで悩んでおられませんか？

お申し込みはこちらから！
応募締め切り

第1回目 7月1日まで
第2回目 9月1日まで

外国人材の受け入れと
働き方を考えるセミナー

【お問い合わせ先】
事務担当
宮崎県立看護大学 池間功一

TEL：0985-59-7725（直通）

メール：ikema@mpu.ac.jp


